UW-Madison Inclement Weather Guidelines for Employees

The chancellor is responsible for determining if classes will be canceled or
postponed or some university services suspended due to inclement weather. The
chancellor’s decisions will be based on the safety and welfare of students, faculty
and staff.

Colleges, schools and other campus units will not close on their own. For locations
outside of Madison, deans and directors must receive authorization from the Office
of the Chancellor before directing employees not to report to work or sending
employees home. Some university services and functions must continue to operate
regardless of weather conditions (e.g. University Housing, UW-Madison Police
Department, power plant operations). University Communications staff will work
with the chancellor to provide weather-related announcements to the campus and
the media.

Employees are expected to report to work unless directed otherwise. Each
employee is advised to use discretion and caution regarding their health and safety.
An employee who reasonably determines that it is not safe to travel will not be
subject to discipline for being absent. Supervisors are expected to honor reasonable
requests of employees to arrive late or to leave early because of inclement weather.
Employees are expected to notify their supervisors if they cannot report to work or
will report late.

Employees who are directed not to report or are sent home have the following
options:

Academic Staff and University Staff non-exempt (hourly and subject to
overtime requirements): Must use available annual leave (vacation, personal
holiday), accrued compensatory time, or leave without pay to cover each hour
absent. Non-exempt (hourly) employees must account for each hour of employment.
If an employee’s supervisor determines that the work unit can benefit from services
provided by the employee at other than regularly scheduled times, the employee
will be allowed to make up as much of the time as is necessary during the remainder
of the workweek. With supervisor approval, an employee may also work at home or
an alternate location during the inclement weather.

Academic Staff and University Staff exempt (salaried and not subject to
overtime requirements): Must use available annual leave (vacation, personal
holiday), leave without pay, or when appropriate, compensatory time to cover the
absence. An employee and the employee’s supervisor may agree that the employee
account for the absence in another manner consistent with the exempt nature of the
employee’s position.
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Guia para empleados de la Universidad de Wisconsin-Madison en caso de
inclemencias meteorolégicas

La rectora tiene la responsabilidad de determinar si las clases seran canceladas o
pospuestas, o si se suspenderan algunos servicios de la Universidad debido a las
inclemencias del tiempo. Las decisiones de la rectora estaran basadas en la seguridad y
el bienestar de los estudiantes, el profesorado y el personal.

Las facultades, los colegios/departamentos y otras unidades/oficinas del campus no
cerraran por decisién propia. En los centros laborales ubicados fuera de la ciudad de
Madison, tanto decanos como directores deberan recibir autorizacion de la Oficina la
rectora antes de indicarles a sus empleados que se vayan a sus casas o que no se presenten
a trabajar. Algunos servicios y operaciones de la Universidad deberan seguir funcionando a
pesar de las condiciones del tiempo (por ejemplo, el Departamento de Vivienda
Universitaria, el Departamento de Policia de la Universidad de Wisconsin-Madison, las
operaciones de la planta eléctrica). El personal de la Oficina de Comunicaciones de la
Universidad trabajara con la rectora para proporcionar avisos sobre las condiciones
climatolégicas al campus y a los medios de comunicacion.

Los empleados deberan presentarse a trabajar a no ser que se les indique lo contrario.

Se aconseja que cada empleado use su buen juicio y sea cuidadoso respecto a su salud y a su
seguridad. Si un empleado razonablemente determina que no es seguro viajar, él/ella no
estara sujeto a medidas disciplinarias por su ausencia. Nuestra expectativa es que los
supervisores respeten y reconozcan las solicitudes razonables de empleados de llegar tarde
o de salir mas temprano debido al mal tiempo. Es responsabilidad de los empleados avisar a
su supervisor si no pueden ir a trabajar o si van a llegar tarde.

Los empleados que reciban instrucciones de no presentarse al trabajo o de irse a sus casas
tendran las siguientes opciones:

Empleados bajo la categoria de personal académico y personal universitario no
exento (reciben un salario por hora y estan sujetos a trabajar tiempo extra:

Deberan usar horas de ausencia disponibles (horas de vacaciones, horas personales),
tiempo de compensaciéon acumulado, o ausencia sin sueldo para cubrir cada hora de
ausencia. Los empleados no exentos (cobran por hora) tienen que contar cada hora de
trabajo. Si el supervisor de un empleado determina que la unidad de trabajo puede
beneficiarse de los servicios proporcionados por ese empleado en otro horario que no sea
su horario regular, se le permitira al empleado reponer esas horas segin sea necesario
durante el resto de la semana de trabajo. Con la aprobacidén del supervisor, un empleado
también podra trabajar desde casa o en un lugar alterno durante el periodo de mal tiempo.

Empleados bajo la categoria de personal académico y personal universitario exento
(asalariados y no sujetos a los requisitos de tiempo extra): Deberan usar sus horas de
ausencias disponibles (horas de vacaciones, horas personales), ausencia sin sueldo, o
cuando sea apropiado, tiempo de compensacion para cubrir esa ausencia. El empleado y su
supervisor podrian ponerse de acuerdo para que el empleado pueda compensar la ausencia
de otra manera siendo consecuente con el caracter exento del puesto del empleado.
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Kev Ua Raws Muaj Huab Cua Phem rau UW-Madison Cov Neeg Ua Num

Tus chancellor muaj lub luag haujlwm xyuas saib yuav tsis muaj kawm ntawv los
ncua los ib txhia haujlwm yuav tsis muaj yog huab cua phem. Kev txiav txim ntawm
tus chancellor yuav xyuas raws kev nyabxeeb thiab kom txhob muaj teeb meem rau
cov mejyig, xibfwb thiab neeg ua num.

Cov ceg kawm ntawv thiab lwm ceg ua num lawv yuav tsis muaj cai kaw lawv. Rau
cov haujlwm nyob tawm sab nraum Madison, cov deans thiab directors yuav tsum
tau cai los ntawm lub chaw ua num Office of the Chancellor ua ntej kom neeg txhob
tuaj ua num los mus tsev ntxov. Ib co haujlwm thiab kev khiav haujlwm yuav tau
muaj txawm tias huab cua phem npaum cas (xws li University Housing, UW-Madison
Police Department, power plant operations). University cov neeg ua num rau kev sib
txuas lus yuav nrog tus chancellor muab kev tshaj tawm txog huab cua phem rau ib
tsoom hauv tsev kawm ntawv thiab chaw tshaj xovxwm.

Cov neeg ua num yuav tau tuaj ua haujlwm yog tsis hnov hais li cas. Txhua tus neeg
kuj yuav kom ua tib zoo xyuas kev noj gab haus huv thiab xyuam xim rau tus khee;j.
Ib tug neeg pom tias yuav tsis muaj kev xyuam xim rau nws tuaj yuav tsis raug kev
tsub txim rau ghov tsis tuaj. Cov thawjsaib yuav tau tso cai rau cov neeg ghia tias
yuav tuaj txog lig los mus tsev ntxov vim huab cua phem. Cov neeg ua num yuav tau
ghia rau lawv cov thawjsaib yog yuav tuaj tsis tau los yuav tuaj lig.

Cov neeg ua num tau kom txhob tuaj los mus tsev ntxov muaj raws li cov nram no:

Academic Staff thiab University Staff non-exempt (them nyiaj xuabmoos thiab
muaj kev them tshaj): Yuav tau siv caij so muaj rau siv (vacation, personal holiday),
caij ua tshaj muaj tseg, los siv tsis them nyiaj rau cov xuabmoos tsis tuaj. Cov neeg ua
num non-exempt yuav tau tso txhua xuabmoos tsis tuaj. Yog tus neeg ua num tus
thawjsaib pom tias yuav pab tau pawg haujlwm ntawd, yuav pub tus neeg ua num
tuaj ua pauj li ua tau rau vasthiv ntawd. Yog tau kev tso cai, tej zaum tus neeg ua
num ua haujlwm tom tsev los lwm ghov chaw rau lub caij huab cua phem no tau.

Academic Staff and University Staff exempt (them nyiaj hli thiab tsis muaj kev
them tshaj): Yuav tau siv cov caij so muaj rau siv (vacation, personal holiday), tsis
them nyiaj, los thaum ua tau, siv cov caij ua tshaj rau lub caij tsis tuaj. Tej zaum tus
neeg ua num thiab tus thawjsaib yuav muaj kev pom zoo siv lwm yam raws li tus
neeg ua num txoj haujlwm pub mua;j.
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