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December 11, 2020
Federal Emergency Paid Leave Provisions Set to Expire on Dec. 31

The Families First Coronavirus Response Act (FFCRA) was enacted on April 1, 2020, and
provided paid leave entitlements to qualifying employees who were unable to work or telework
for specific COVID 19- related reasons. (Telework is defined as work you perform while you are
at home or at a location other than your normal workplace.) These paid leave provisions are set
to expire on December 31, 2020. After December 31, 2020, employees who are unable to work
or telework for COVID 19-related reasons will continue to have a variety of leave options
available to them. However, employees will need to use their own accrued leave during their
absences in order to receive pay. More information is available at
hr.wisc.edu/covid19/emergency-leave. If you have questions, please speak with your supervisor
or human resources department.

ESPANOL / SPANISH

Disposiciones Federales de Permisos de Emergencia Pagados programados para
expirar/vencer el 31 de diciembre

La Ley Familias Primero de Respuesta al Coronavirus [Families First Coronavirus Response Act
(FFCRA)] fue promulgada el 1 de abril de 2020, proporcionandoles el derecho a recibir un
permiso/ licencia pagado(a) a los empleados que cualifiquen y que no pudieran trabajar
presencialmente ni a distancia por razones especificas relativas al COVID 19. (El teletrabajo se
define como el trabajo desempeiado desde casa o de algln otro lugar que no sea el sitio de
trabajo habitual). Estas estipulaciones estan programadas para que la fecha de vencimiento sea
el 31 de diciembre de 2020. Después del 31 de diciembre de 2020, los empleados que no
puedan trabajar en persona ni telematicamente por motivos relacionados al COVID 19
continuaran teniendo a su disposicién una variedad de opciones de permisos. Sin embargo, los
empleados tendran que usar sus propias horas de permiso acumuladas durante sus ausencias
para poder recibir un pago. Hay mas informacion disponible en:
hr.wisc.edu/covid19/emergency-leave. Si tiene preguntas, hable con su supervisor o
comuniquese al departamento de recursos humanos.
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HMOOB / HMONG

Caij Nomtswv Tebchaws Them rau Muaj Xwm Txheej Ceev (Federal Emergency
Paid Leave Provision) Yuav Tas rau Lub Kaum Ob Hlis tim 31

Qhov Families First Coronavirus Response Act (FFCRA) uas tau muaj pib thaum lub Nplaub Hlis
xiab 1, 2020, thiab them nyiaj rau cov neeg ua num tuaj ua tsis tau los nyob lwm ghov ua
haujlwm tuaj tsis tau vim tus kab mob COVID 19. (Nyob ib gho ua haujlwm tuaj thwm tias nyob
tom tsev los Iwm ghov ua cov haujlwm tuaj.) Kev muaj them rau cov no yuav tas rau lub Kaum
Ob Hlis tim 31, 2020. Tom gab Kaub Ob Hlis tim 31, 2020, cov neeg ua num tuaj tsis tau
haujlwm los ua tsis tau haujlwm tuaj vim COVID 19 kuj tseem siv tau lwm yam caij so muaj rau
lawv. Tabsis, cov neeg ua num yuav tau siv cov caij so lawv tshuav rau lub caij tuaj ua tsis tau
haujlwm no thiaj yuav tau nyiaj them. Kev ghia ntxiv muaj nyob hauv
hr.wisc.edu/covid19/emergency-leave. Yog koj muaj lus nug, thov nrog koj tus thawjsaib los koj
ceg ua haujlwm lub human resources tham.
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