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FP&M को सफलताको मापदण्ड 

एउटा बललयो जग बनाउने 

FP&M मा हामी तब सफल हुन्छौं जब हामीले हाम्रो सफलतामा सकारात्मक 

योगदान परु् याउने सीप र व्यवहारहरू झल्काउँदछौं र ववकास गददछौं । 
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एउटा बललयो जग बनाउने 

लनदेशन: थप वसक्न र सीपहरू बढाउन चाहनुहुने क्षेत्रहरूको बारेमा सोच्नुभएर यो आत्म मलू्याङ्कन परूा गनुदहोला । तपाईकंो 

सपुरभाईजरसँगको कुराकानीहरूमा तपाईकंो पेशागत ववकासको योजना बनाउन यसलाई गाइडको रूपमा चलाउनुहोला । 

नाम:______________________________________ लमलत:________________________________ 

मूल्याङ्कनका यी नापहरू चलाउनुहोला: 

१ = तपाईलंे के भन्नुभएको मैले बुवझनँ; मसँग सधुार गने असीवमत क्षमता छ 

२ = मलाई थाहा छ यो के हो; तर म यो गनद सवक्दनँ 

३ = मलाई यसमा केही सहयोग चावहएको छ 

४ = मैले यसमा ठीकै काम गरररहकेो छु 

५ = हो! यो हो मेरो बल! 

सबै कममचारीहरू 

लसक्ने अलन बढ्ने 

 भववष्यको लावग तयारी गने: प्रववृि र अनुसन्धानको बारेमा ज्ञात रहने। वसकेको कुरा काममा लागू गने 

 आत्म जागरूकता ववकास गने: पवहचानहरू र सो कुराले अचेत पवूादग्रहलाई कसरी प्रभाव पाछदन् बारेमा थाहा पाउने । 

समावेशी र सांस्कृवतक रूपमा सक्षम व्यवहार ववकास गनद ववववध दृविकोण र अनुभवहरूको ववचार गने 

संलग्न भएर सेवा प्रदान गने 

 जावत, वलङ्ग, यौवनक अवभमखुीकरण, अशक्तता, उमेर, धमद र संस्कृवत नहरेी सबैका लावग स्वागतमय र समावेशी कायद 

वातावरण बनाउने 

 ध्यान वदएर सनु्ने, दईु-तफी प्रवतविया र रचनात्मक द्वन्द्व व्यवस्थापन माफद त सहकमीहरू, सपुरभाईजरहरू र ग्राहकहरूसँग 

सहकायद सम्बन्धहरू बनाउने 

 सबै आन्तररक र बाह्य ग्राहकहरूलाई बोली र कायदमा आदरको साथ व्यवहार गने 
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 चनुौतीपणूद पररवस्थवतहरू शान्त र ववनम्र तररकाले सामना गने 

 सहकमीहरूलाई वसक्न र बढ्न सहयोग गने 

प्रभावकारी रूपमा काम र कुराकानी गने 

 सही, प्रभावकारी रूपमा र व्यावसावयक मापदण्ड अनुसार आफ्ना कामहरू गने 

 प्रभावकारी मौवखक र वलवखत सञ्चार सीपहरू झल्काउने 

 कामको वजम्मेवारी स्वीकार गने र गछुद भनेका कुराहरू परूा गने 

 समयवनष्ठताको पालना गने र अनुपवस्थवत अनुरोधहरूको प्रविया पालना गने 

 इमानदार र नैवतक व्यवहार झल्काउने 

लनरन्तर सुधार गने 

  डाटा सवूचत वनणदय प्रविया प्रयोग गरी कायद उत्पादन र प्रवियाहरू सधुार गनद पहल गने 

 बदवलने प्राथवमकताहरू र कायद प्रवियाहरूमा सवजलै वमल्न चाहने 

सुरलित र स्वस्थ हुने 

 कायदस्थल सरुक्षाका मागददशदनहरू, प्रवियाहरू र प्रोटोकलहरू बारे थाहा पाउने र पालना गने 

 व्यवक्तगत सन्तुलन र भलाइ समथदन गनद स्रोतसाधनहरू र अभ्यास गने बानीहरूको बारे जानकारी वलने 

 असरुवक्षत अवस्था वा सरुक्षा खतराहरू उत्पन्न भएमा उपयकु्त कदम चाल्ने र सपुरभाईजरलाई सवूचत गन े

लदगो हुने 

 सामानहरूको प्रभावकारी उपयोग गने कुरा झल्काउने र सो गनद वसक्न जारी राख्ने 

 UW–Madison का सम्पविहरू सरुवक्षत गनद प्रवियाहरू र डाटा सरुक्षा वनयन्त्रणहरूको पालना गने 

लवशेष पररयोजनाहरू 

 यवद लाग ूभएमा: ववशेष पररयोजनाहरू, सवमवतहरू वा साझा प्रशासनमा काम गने 
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सुपरभाईजरका थप सीपहरू र व्यवहारहरू 

अगुवाको रूपमा व्यवहार गने 

 FP&M को उद्देश्य र रणनीवतक वदशामा कमदचारीहरूलाई संलग्न गने 

 ववववधतालाई महत्त्व वदने स्वागतमय, समावेशी वातावरण बनाउन आत्म जागरूकता र आत्म ववकासको उदाहरण बन्ने 

 सबैको योगदानलाई प्रोत्साहन वदएर, सम्मानपवूदक तररकाले सनुेर र वभन्नताहरूको मलू्याङ्कन गरेर भरोसाको सम्बन्ध 

बनाउने 

 वनरन्तर वशक्षा प्रोत्साहन गरेर चनुौतीपणूद कामहरू प्रदान गरेर कमदचारीको पेशागत ववकासलाई समथदन गने 

 समथदन स्रोतसाधनहरूको बारेमा वसकेर कामको भार व्यवस्थापन गरेर कमदचारीको भलाइलाई समथदन गने 

 व्यवहार र पररणामहरूको बारेमा कुराकानीमा अरूलाई बोलाएर रचनात्मक रूपमा द्वन्द्वलाई सम्बोधन गने 

 सफलताको लावग तावलम वदने तावक टोलीको प्रत्येक सदस्यलाई थाहा होस ्वक उनीहरूबाट के अपेक्षा गररएको छ 

कामको तररका देखाउने 

 स्पि रूपमा पररभावषत र राम्रोसँग अनुसन्धान गररएका वनणदयहरू समयमै बनाउने 

 कायदबल योजना, कायदसम्पादन व्यवस्थापन र प्रभावकारी तररकाले काम बाँडेर सेवाहरूको व्यवस्थापन गने 

 डाटा सञ्चावलत वनणदय वलने माध्यमबाट सेवाहरू सधुार गने मेविकहरू बनाएर सञ्चार गने 

 UW–Madison का सम्पविहरू सरुवक्षत गनद बजेट, प्रवियाहरू र डाटा सरुक्षा वनयन्त्रणहरूको व्यवस्थापन गने 
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