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24财年周末除雪奖励项目  
项目负责方：FP&M 人力资源办公室   

生效日期：2023 年 11 月 1 日 

项目概述：  
 

设施规划和管理部（Facilities Planning & Management, FP&M）负责在雪天时清理道

路、人行道和大楼入口/台阶。FP&M 的除雪奖励项目将为那些自愿在正常工作时间外参

与周末除雪工作的 FP&M 员工进行补偿。 

 

在正常工作时间之外，通常是星期六、星期日或法定节假日，自愿参与除雪工作的员工将

获得每天$125 的奖励。在正常工作时间外，只要从事除雪工作就可以获得奖励，没有最

低工作小时数的要求。 

 

此奖励将在除雪完成之后那个发薪日发放。例如，某员工在 1 月份的一个正常工作时间

外的周末（周六和周日）除雪，该员工将在下一个发薪日得到$250（需扣除相应的所得

税）。      

 

我们将根据员工现有的技能（即无需额外培训即可除雪）和需要，以及在当前职位的服务

年限来选择自愿参加者。   

 

本项目不改变或影响员工获得加班费的资格。如果符合加班费的条件，此奖励将是额外的

补偿。    

 

本项目也不改变或取消员工获得待岗费（即随叫随到，stand by）的资格。如果符合待岗

工资的条件，此奖励将是额外的补偿。    

 

除雪工作包括但不限于：铲雪（shoveling）、吹雪（snow blowing）、撒盐和驾驶铲雪

车（truck/Toro/Front End Loader/Skid steer）。 

 

符合条件的 FP&M 员工： 
 

就职于以下单元的员工，包括主管和经理： 
 

➢ 4000 - FP&M PP UTIL & ENERGY MGMT (Heating & Cooling)  

➢ 7022 - FP&M PP CUSTODIAL 

➢ 7030 - FP&M PP CAMPUS SVC FRW 

➢ 7032 – FP&M PP CAMPUS SVC TRUCK SERVICES 

➢ 7035 - FP&M PP WASTE & RECYCLE 

➢ 7080 - FP&M PP GROUNDS 

➢ 7600 - FP&M TRANSPORTATION SERVICES FLEET 

➢ 8123 - FP&M TRANSPORATION SERVICES GARAGE LABOR 

中文 / CHINESE 
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供主管/经理使用的报告工具：  
 

FP&M 薪资办公室（Payroll）将为主管和/或经理提供一个记录表格，他们需在每次下雪

后的星期一通过电子邮件发给 FP&M 薪资办公室（payroll@fpm.wisc.edu）。以下是一

个记录表格的例子。 

 

主管姓名： 

UDDS:  

员工姓名 员工 ID  除雪日期 是否在员工正常工作

时间外（是/否）？ 

 

员工是否从事了除雪工

作（是/否）？  

 

姓，名 

 

######## 

 

XX/XX/XXXX 

 

 

 

 

 

 

 

如果员工对本项目有疑问，请联系 fpmhr@fpm.wisc.edu。 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

*在 2024-2025 年冬季来临之前，我们将对 2025 财年的除雪奖励项目进行评估以确定是否需要保留和/或更新。* 
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