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Programa de bonos por remoción de nieve en fines de semana 

(FY24 Weekend Snow Removal Bonus Program) 
Propiedad del programa: Recursos Humanos de FP&M  
Vigente a partir de: 1 de noviembre de 2023 

Detalles sobre el programa:  
 

La División de Instalaciones, Planificación y Gerencia (Facilities, Planning and 

Management, FP&M) tiene la responsabilidad de asegurarse de que las calles, aceras y 

entradas/escaleras a los edificios estén despejadas cuando haya nevadas. FP&M ofrecerá 

un bono por quitar/palear nieve para compensar a los miembros del personal que sean 

elegibles y se ofrezcan como voluntarios para quitar nieve durante el fin de semana, fuera 

de su turno regular de trabajo. 

Cualquier empleado(a) que se ofrezca como voluntario(a) para quitar nieve durante un día 

fuera de su horario normal de trabajo, generalmente sábado, domingo o un día festivo 

(Legal Holiday) recibirá un bono de $125 por cada día que trabaje fuera de su horario 

regular de trabajo. No se requiere que trabaje un número mínimo de horas en ese día 

fuera de su horario laboral para recibir el bono, siempre y cuando esté realizando trabajos 

de remoción de nieve.  

El bono se pagará en el siguiente periodo de pago disponible después de que se hizo el 

trabajo de remoción de nieve. Por ejemplo, si un empleado trabaja durante un fin de 

semana en enero (trabajando el sábado y el domingo, fuera de su horario normal de 

trabajo), recibirá un pago de $250 menos cualquier impuesto aplicable sobre la nómina/el 

salario (por ejemplo, impuestos), en el próximo periodo de pago disponible. 

Se seleccionarán los voluntarios en base a su disponibilidad inmediata, sus destrezas, 

habilidades, las necesidades operativas y el número de años de servicio de los empleados 

en sus puestos actuales. 

Este programa no cambia ni elimina la elegibilidad a recibir paga por horas extras 

trabajadas. Este programa será adicional al de pago por horas extras (overtime) elegibles. 

Este programa tampoco cambia ni elimina la elegibilidad a recibir paga por estar de 

guardia/en espera (stand by) y será adicional al de pagos elegibles por estar de guardia. 

El quitar la nieve incluye, pero no se limita a las siguientes tareas: palear, usar máquinas 

quitanieves o soplador de nieve, esparcir sal, y conducir un vehículo quitanieves 

(camioneta/quitanieves Toro/cargador frontal [front end loader]/minicargadora [Skid steer]). 

Empleados de FP&M elegibles: 

Todos los empleados, incluyendo a empleados y supervisores que trabajen en los siguientes 

departamentos: 

 

➢ 4000 - FP&M PP UTIL & ENERGY MGMT (Heating & Cooling)  

➢ 7022 - FP&M PP CUSTODIAL 

ESPAÑOL / SPANISH 
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➢ 7030 - FP&M PP CAMPUS SVC FRW 

➢ 7032 - FP&M PP CAMPUS SVC TRUCK SERVICES 

➢ 7035 - FP&M PP WASTE & RECYCLE 

➢ 7080 - FP&M PP GROUNDS 

➢ 7600 - FP&M TRANSPORTATION SERVICES FLEET 

➢ 8123 - FP&M TRANSPORATION SERVICES GARAGE LABOR 

 

Herramienta/formato para reportes de supervisores/administradores:   
 

El departamento de Nómina de FP&M le proporcionará a los supervisores y 

encargados/administradores una hoja de cálculo para llevar control/registro, la cual 

tendrán que enviar por correo electrónico a FP&M Payroll (payroll@fpm.wisc.edu) cada 

lunes después de una nevada. A continuación, se muestra un ejemplo de lo que puede 

incluir la hoja de cálculo de registro:  
 

Nombre del supervisor:  

UDDS:  

Nombre de empleado/a  ID del 

empleado/a  

Fecha(s) de 

remoción 

de nieve 

¿Las horas se 

trabajaron fuera del 

horario regular de 

trabajo del 

empleado/a (Sí/No)? 

 

¿El empleado/a 

estaba empleado 

estaba realizando 

labores de 

remoción de nieve 

(Sí/No)?  

 

Apellido(s), nombre(s) 

 

######## 

 

XX/XX/XXXX 

 

 

 

 

 

 

 

Si algún empleado tiene preguntas respecto a este programa, debe enviarlas a: 

fpmhr@fpm.wisc.edu.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

*Se revisará y evaluará si este programa es necesario o requiera ser actualizado en el año fiscal 2025 (FY25) antes 

de la temporada de invierno del ‘2024- 2025”. * 
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