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पररचय 
Physical plant का कर्मचारी अपेक्षाहरू पररसर योजना र व्यवथिापन (FP&M) को उद्देश्य, दृवि र र्ाधयतासाँि पङ््कविबद्ध 

व्यविित र संिठनात्र्क सफलताको बढुवा िने एक तररका हो । यी अपेक्षाहरू FP&M को कायमसम्पादन व्यवथिापन र कायमसम्पादन 

ववकास (PMDP) प्रविया र FP&M को सफलताको र्ापदण्ड, सािै अध्याय 18 Appendix: University of Wisconsin 

प्रणाली विीकृत कायम वनयर्हरू र अधय लािू ह ने नीवतहरू र प्रवियाहरूसाँि साझेदारीर्ा प्रयोि िररधछ । ववभाि व्यवथिापनले 

सञ्चालनलाई सर्िमन िनम िप प्रवियाहरू र वनदेशनहरू बनाउन सक्दछन् । 

अपेक्षाहरू, कायम वनदेशनहरू, विीकृत कर्मचारी कायम वनयर्हरू वा अधय नीवतहरू र प्रवियाहरूको कुनै उल्लङ््कघनको अवथिार्ा, 

उपयुि अनुशासनात्र्क प्रविया शुरू िनम सवकधछ: 

⮚ युवनभवसमटी कर्मचारीहरू (University Staff) का लावि: Corrective Progressive Discipline 

Policy for University Staff 

⮚ शैवक्षक कर्मचारीहरू (Academic Staff) का लावि: Discipline, Dismissal, and Nonrenewal for 

Academic Staff policy 

यी अपेक्षाहरू सबै Physical Plant का कर्मचारीहरूर्ा लािू ह धछन् । कुनै एक कर्मचारी विीकरण वा FLSA पदनार् (exempt, 

non-exempt) साँि सम्बवधधत छन् भने खण्डहरू नोट िररनेछ । 

कार्को सफल कायमसम्पादन कायमथिलका अपेक्षाहरूको थपि र पूणम सर्झदारी र प्रवतबद्धतार्ा वनभमर िदमछ । यी अपेक्षाहरू 

कर्मचारीहरूको अवधकारलाई प्रवतबवधधत िने उद्देश्यले बनाइएका होइनन्, युवनटर्ा एकरूपताको बढुवा िनम र सबै कर्मचारी र 

सुपरभाईजरहरूलाई आफ्नो भूवर्कार्ा सफलताको बाटोर्ा पुर् याउनको लावि बनाइएका ह न् ।  

कर्मचारीका लावि स्रोतसाधनहरू 
हाम्रा कर्मचारीहरूको थवाथ्य र भलाइ प्रािवर्कतार्ा छ । यवद कुनै कर्मचारीले व्यविित सर्थयाहरू वा कवठनाइहरूसाँि संघषम 

िरररहेका छन् जसले सो कर्मचारीहरूको अपेक्षाहरू बुझ्ने वा पूरा िने क्षर्तालाई असर िनम सक्दछ भने, सो कर्मचारीहरूलाई तल 

वदइएका स्रोतसाधनहरू ववचार िनम प्रोत्सावहत िररधछ: 

https://policy.wisc.edu/library/UW-5072
https://policy.wisc.edu/library/UW-5072
https://policy.wisc.edu/library/UW-5068
https://policy.wisc.edu/library/UW-5068
https://policy.wisc.edu/library/UW-5070
https://policy.wisc.edu/library/UW-5070
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कर्मचारी सहायता कायामलय (EAO) 

UW–Madison कर्मचारी सहायता कायामलयलाई (608) 263-2987 वा http://eao.wisc.edu वेबसाईट र्ाफम त सम्पकम  

िनम सवकधछ । कर्मचारी सहायता कायामलयका सेवाहरू िोपनीय ह धछन्; कुनै रेकडमहरू रावखाँदैन । संघीय र राज्य वनयर्हरूको अवधनर्ा 

रहेका ववशेष पररवथिवतहरूर्ा बाहेक, छलफल िररएका सबै कुराहरू िोप्य रावखनेछ र कर्मचारीको अनुर्वत वबना जारी िररने छैन । 

Life Matters 

कार्र्ा असर पानम सक्ने सर्थयाहरू अनुभव िरररहेका कर्मचारीहरूलाई LifeMatters ले सहयोि प्रदान िदमछ । LifeMatters ले 

Wisconsin र रावष्िय थतरर्ा UW–Madison कर्मचारीहरू र घरपररवारका वनभमर व्यविहरूलाई सेवा प्रदान िदमछ र फोन र्ाफम त 

कुरा िनम २४ घण्टा, हप्ताको ७ वदन, ३६५ वदन कर्मचारीहरू उपलब्ध छन् । LifeMatters लाई 1-800-634-6433 र्ाफम त 

सम्पकम  िनम सवकधछ वा टेक्थट म्यासेज पठाउन सवकधछ (61295 र्ा “Hello” म्यासेज पठाएर) । 

University Ombuds कायामलय 

Ombuds हरूले कर्मचारीहरूलाई सहयोिी रूपर्ा िुनासोहरू पोख्न, सर्थयाहरू थपि पानम र कर्मचारीहरूका सरोकारहरूलाई 

सम्बोधन िनम ववकल्पहरू र स्रोतसाधनहरू ववचार िनम िोप्य ठाउाँ प्रदान िदमछ । Ombuds हरू वनष्पक्ष ह धछन् र कसैसाँि सम्बद्ध नभई 

कायमथिलर्ा वनष्पक्षताको बढुवा िनम कार् िदमछन् । वहााँहरूको फोन नम्बर (608) 265-9992 हो र वहााँहरूको वेबसाईट 

http://www.ombuds.wisc.edu/ हो । छलफल िररएका कुनै पवन कुरा िोप्य रावखनेछन् र संघीय र राज्य वनयर्हरूहरूको 

अवधनर्ा रहेका ववशेष पररवथिवतहरूर्ा बाहेक, तपाईकंो अनुर्वत वबना जारी िररने छैन । 

विभागीय अशक्तता प्रवतवनवि (DDR) 

यवद कुनै पवन सर्यर्ा तपाईलें कायमथिलर्ा कवठनाइहरू अनुभव िरररहनुभएको छ जुन थवाथ्यको अवथिा वा अशितासाँि 

जोवडएको ह न सक्दछ भने आफ्नो वचधताहरू छलफल िनम कृपया आफ्नो DDR लाई सम्पकम  िनुमहोला वकनवक युवनभवसमटी नीवत र 

कायमथिल कानून अनुसार तपाईकंो लावि वबदाको सर्य वा व्यवथिापनहरू उपलब्ध ह न सक्दछन् । 

FP&M DDR र्ानव संसाधनर्ा अववथित छन्: fpmhr@fpm.wisc.edu 

 

साझा प्रशासन 

शैवक्षक कर्मचारीका सवचवको कायामलय– 608-263-2985; soas@soas.wisc.edu; https://acstaff.wisc.edu/ 

युवनभवसमटी कर्मचारीका सवचव–608-263-2995; john.lease@wisc.edu; https://ous.wisc.edu/ 

 

http://eao.wisc.edu/
http://www.ombuds.wisc.edu/
mailto:fpmhr@fpm.wisc.edu
mailto:soas@soas.wisc.edu
https://acstaff.wisc.edu/
mailto:john.lease@wisc.edu
https://ous.wisc.edu/
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उपवथिवत र सर्यवनष्ठता 
एक सरृ्द्ध व्यविित जीवनको लावि कार्बाट कर्मचारीहरूले ववश्रार् वलने कुराको र्हत्त्व Physical Plant ले बुझेको छ । हार्ी 

हाम्रा कर्मचारीहरूलाई थफूवतम वदन र वहााँहरूको थवाथ्यको हेरचाह िनम सर्य वनकाल्ने कदर िदमछौं । ऐवतहावसक रूपर्ा, Physical 

Plant र्ा उपवथिवत र सर्यवनष्ठता सम्बधधी चुनौतीहरू देवखएका छन् जसले हाम्रो पररचालनलाई असर िरेका छन् । यी अपेक्षाहरूले 

कर्मचारीहरूलाई आफ्नो रोजिारीको वहथसाको रूपर्ा प्रदान िररएको ववश्वववद्यालयको तलब पाइने वबदाहरू चलाउन अनुर्वत वदने 

सािै व्यवथिापनलाई व्यवसाय सञ्चालन िदाम कर्मचारीहरूको ववचार िने अवधकार वदने उद्देश्यको लावि बनाइएको हो । 

 

१. पररभाषाहरू 

 

विलाइ (Tardy): वनधामररत वशफ्टको पवहलो घण्टा वभत्रको कुनै पवन अववध जसर्ा कर्मचारीहरू आफ्नो तोवकएको कायमथिलर्ा 

छैनन्, कार् िनम तयार छैनन् वा ववश्रार्बाट वढलो फकम धछन् । एक घण्टा भधदा बढी छुटेको सर्यको लावि अनुपवथिवत (absence) 

को पररभाषा हेनुमहोला । वा थवीकृवत नवर्लेको लार्ो सर्यसम्र् ववश्रार् वा खानाको सर्य वलने । 

कार्बाट चााँडै वनवककने (Early Departure): वशफ्ट सवकनु अवघ कार् छोड्ने 

योजना बनाइएको अनुपवकिवत (Planned absence): सूचनाको आवश्यकताहरू पूरा िने थवीकृवत पाएको अनुपवथिवत 

अवनयोवजत अनुपवकिवत (Unplanned absence): सूचनाको आवश्यकताहरू पूरा निने अनुपवथिवतहरू 

फोन पवन नगने/कार्र्ा पवन नआउने (No call/no show): थवीकृवत नपाएको अनुपवथिवत जब कर्मचारीले आफ्नो 

सुपरभाईजरलाई आफ्नो कार् शुरू भएको एक घण्टा वभत्र सम्पकम  िदैनन् । 

अत्याविक अनुपवकिवतहरू (Excessive absenteeism): कर्मचारीको अनुपवथिवतको लावि सर्य बााँकी भए या नभएपवन 

कार्को सर्यर्ा िाहा नवदई कार्र्ा नआउने । 

तलब नपाउने वबदा (LWOP): कुनै पवन अववधको लावि कार्बाट तलब नपाउने वबदा । FP&M को तलब नपाउने वबदाको नीवत 

(FP&M Leave Without Pay Policy) हेनुमहोला । 

किाक्य सेिा प्रदायक/उपचार गन ेविशेषज्ञ: डाक्टर, physician assistant, nurse practitioner वा 29 C.F.R. 

§825.125 ले पररभावषत िरे अनुसार अधय थवाथ्य सेवा प्रदायक 

शोक (Bereavement): पररवारको सदथयको रृ्त्युको अवथिार्ा प्रयोि िनम सवकने वबदाका ववकल्पहरू (वबरार्ी वबदा सवहत) । 

पूणम वववरणको लावि क्याम्पसको शोक वबदा नीवत हेनुमहोला: https://policy.wisc.edu/library/UW-5057 । 

https://d29pssm7a84sq8.cloudfront.net/wp-content/uploads/sites/21/2017/03/Leave-Without-Pay-Policy-December-2021-Final.pdf
https://www.ecfr.gov/current/title-29/subtitle-B/chapter-V/subchapter-C/part-825/subpart-A/section-825.125
https://www.ecfr.gov/current/title-29/subtitle-B/chapter-V/subchapter-C/part-825/subpart-A/section-825.125
https://policy.wisc.edu/library/UW-5057
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२. जम्र्ा िररएको वबदा प्रयोि 

वबदा प्रयोिको जानकारीको लावि तल वदइएका नीवतहरू हेनुमहोला:  

● व्यविित र कानूनी वबदाहरू UW-5050 https://policy.wisc.edu/library/UW-5050  

● वबर्ारी UW-5051 https://policy.wisc.edu/library/UW-5051  

● Vacation UW-5052 https://policy.wisc.edu/library/UW-5052  

● उपलब्ध वबदाको सर्य भधदा बढी वा नचलाउन तलब वबनाको वबदा (LWOP) वनयवर्त रूपर्ा थवीकृत िरराँदैन । FP&M 

Leave Without Pay (LWOP) नीवत हेनुमहोला । 

३. अवनयोवजत अनुपवथिवतहरू 
धेरैजसो कर्मचारीहरूको लावि अवनयोवजत अनुपवथिवत ह नेछ (वबरार्ी वबदा, आकवथर्क सर्थया, इत्यावद) यवद कुनै कर्मचारीलाई 

आफूले नचाहेर वढलो वा अनुपवथित ह न सक्ने शंका िदमछन् भने, Physical Plant को अपेक्षा यो छ वक कर्मचारीले आफ्नो 

सुपरभाईजर (वा अिुवा) लाई तुरुधतै खबर िनेछन् । जवतसक्दो चााँडो ह धछ यसो िनम र्हत्त्वपूणम छ तर कर्मचारीको वशफ्ट शुरु ह ने सर्य 

वभत्र तावक सुपरभाईजरलाई वदन/वशफ्टको लावि आफ्नो कार्को योजनालाई सर्ायोजन िनम सर्य वर्लोस् । अवनयोवजत 

अनुपवथिवतहरूले िप कदर् तब र्ात्र चाल्दछ जब यस खालका अनुपवथिवतहरू अत्यवधक ह धछन् । 

४. कार्बाट चााँडै वनवथकने 
नसोचेका आवश्यकताहरू कार्को वशफ्टको सर्यर्ा उत्पधन ह न सक्दछन् जसले िदाम कर्मचारीहरूले कार् रोकेर ती आवश्यकताहरू 

पूरा िनुमपने ह न सक्दछ । कर्मचारीहरूले कार्को वशफ्टको सर्यर्ा कुनै पवन कारणहरूले िदाम कार् रोक्न चाहेर्ा, फकम ने भएपवन, 

कर्मचारीहरूले कार्बाट जानु अवघ आफ्नो सुपरभाईजरलाई खबर िनुमपदमछ । याद राख्नुहोस् वक तलब नपाइने खानाका बे्रकहरू 

तपाईकंो कार्को वशफ्ट अधतिमत र्ावनाँदैनन । 

५. फोन पवन निने/कार्र्ा पवन नआउने 
• यवद कुनै कर्मचारीले वशफ्ट शुरू भएको एक घण्टा वभत्र आफ्नो सुपरभाईजरलाई सम्पकम  िदैनन् भने, यसलाई फोन पवन 

निने/कार्र्ा पवन नआउन खोजेको र्ावनधछ । 

• यवद कुनै कर्मचारीको अनुपवथिवतको अनुरोध अथवीकार िररयो र सो कर्मचारी आफ्नो वशफ्टर्ा कार्र्ा पुग्न असफल 

भएर्ा, यसलाई फोन पवन निने/कार्र्ा पवन नआउन खोजेको र्ावनधछ । 

• यवद कुनै कर्मचारीलाई on-call वा stand by वशफ्टको लावि तोवकएको छ र तोवकएको सर्यर्ा सञ्चार वा कार्र्ा 

आउन असफल भएर्ा, यसलाई पवन यसलाई फोन पवन निने/कार्र्ा पवन नआउन खोजेको र्ावनधछ ।  

• फोन पवन निने/कार्र्ा पवन नआउने कुरालाई िम्भीर कुरा र्ावनधछ र यसको नवतजा कार्बाट वनकावलने सम्र् पुग्न सक्दछ, 

ववशेष िरी यवद कुनै पवन िवर्क वशफ्टहरूर्ा फोन पवन निने/कार्र्ा पवन नआउने देवखएको छ । यवद कुनै कर्मचारीले 

https://policy.wisc.edu/library/UW-5050
https://policy.wisc.edu/library/UW-5051
https://policy.wisc.edu/library/UW-5052
https://d29pssm7a84sq8.cloudfront.net/wp-content/uploads/sites/21/2017/03/Leave-Without-Pay-Policy-December-2021-Final.pdf
https://d29pssm7a84sq8.cloudfront.net/wp-content/uploads/sites/21/2017/03/Leave-Without-Pay-Policy-December-2021-Final.pdf
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जाविर छोड्न चाहधछन् भने उनीहरूले कुनै फोन पवन निने/कार्र्ा पवन नआउने कदर् र्ाफम त आफ्नो जाविर त्याग्नुको सट्टा 

उवचत राजीनार्ा प्रवियाको पालना िनुमपदमछ । 

६. आपतकालीन सम्पकम  

कर्मचारी सुरक्षा प्रािवर्क वचधता हो । जब कुनै कर्मचारी कार्र्ा आउाँदैनन्, व्यवथिापनको सम्पकम  प्रयासहरूको जवाफ 

वदाँदैनन्, FP&M HR ले कर्मचारीको सूचीबद्ध आपतकालीन सम्पकमलाई सम्पकम  िदमछन् वा वा कर्मचारीको सुरक्षा सुवनवित 

िनम भलाई जााँच िनम प्रहरी ववभािसाँि कार् िनम सक्दछन् । यवद यो आवश्यक भएर्ा, HR ले आपतकालीन सम्पकम  वा 

पुवलस ववभािलाई कर्मचारीको उपवथिवतको रेकडम र रहेका अधय कुनै व्यवहारहरू खुलाउनेछ । कर्मचारीहरूले आफ्नो 

आपतकालीन सम्पकम  जानकारी अपडेट िरेर राख्न र्हत्त्वपूणम छ ।  

७. खराब र्ौसर् र आपतकालीन अवथिाहरू - अत्यावश्यक कार् 

Physical Plant ले खराब र्ौसर् र आपतकालीन अवथिाहरूर्ा अत्यावश्यक सेवा र सञ्चालनहरू कायर् राख्नुपदमछ । 

अत्यावश्यक सेवाहरूर्ा क्याम्पस सञ्चालनहरू, अनुसधधान सुववधाहरू सर्िमन िने र आवश्यक सर्िमन र प्रशासवनक सेवाहरू प्रदान 

िने कुराहरू सर्ावेश छन् तर यवतरै् सीवर्त छैनन् । यो अत्यावश्यक छ वक सबै Physical Plant कर्मचारीहरूले आफ्नो कार्को 

अत्यावश्यक प्रकृवत बुझ्दछन् र हाम्रो क्याम्पस सरु्दायको आवश्यकताहरूलाई सर्िमन िनम प्रवतबद्ध छन् । यो अपेक्षा िररएको छ वक 

कर्मचारीहरूले र्ौसर् घटनाहरूर्ा अवनयोवजत अनुपवथिवतहरूको आवश्यकतालाई सीवर्त िनम प्रयास िनेछन् । 

८. थवाथ्य सेवा प्रदायक पत्र 

थवाथ्य सेवा प्रदायक वा डाक्टरको नोटले सधैं अनुपवथिवतलाई र्ाफ िदैन, ववशेष िरी अवनयोवजत अनुपवथिवत जुन सुरवक्षत वबदार्ा 

पदैन (उदाहरणको लावि FMLA) । अनुपवथिवत वा वढलाइ भएपवछ ल्याइएको डाक्टरको नोटले कर्मचारीले सर्यरै् निरेको खबरलाई 

र्ाफ िनम सक्दैन । एक थवाथ्य सेवा प्रदायकको नोटलाई प्रारवम्भक रूपर्ा वनणमय वलाँदा एक अनुपवथिवतलाई थवीकृत वा अवनयोवजत 

छ वा यवद अत्यावधक अनुपवथिवतहरू ह न सक्दछ भधने ववचार िररनेछ । 

ववभािीय अशिता प्रवतवनवध (DDR) लाई थवाथ्य सेवा प्रदायकको बयान चावहधछ जब:  

● वबदा दुव्यमवहारको अवथिाहरूको शंका भएर्ा, UW–Madison को वबरार्ी वबदा नीवत हेनुमहोला । 

● कुनै कर्मचारी कर्मचारीको आफ्नै वबरार्ीको कारणले लिातार पााँच वा बढी वदनको अनुपवथिवतबाट फवकम एका छन् ।  

● कुनै कर्मचारी एक कार् वा िैर कार् सम्बवधधत चोटपटकको नवतजाको कारण अनुपवथिवतबाट फवकम रहेका छन्, जहााँ 

उनीहरूले आफ्नो अवथिाको दैवनक वजम्रे्वारीहरू पूरा िने क्षर्तालाई असर पाने चोटपटक अनुभव िरेका ह न सक्दछ ।  

● कुनै कर्मचारीले अशिताको कारण कार्र्ा व्यवथिापन अनुरोध िदैछन् । 

● कुनै कर्मचारीले थवाथ्यको कारण वबदा अनुरोध िदैछन् । 

https://policy.wisc.edu/library/UW-5051
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यवद कुनै कर्मचारीले लेवखएको आवश्यकताहरू र्ध्ये कुनै एकको नवतजा थवरूप थवाथ्य सेवा प्रदायकको नोट पेश िदैछन् भने, 

थवाथ्य सेवा प्रदायकको बयान कर्मचारी कार्र्ा फकेपवछ वा अवघ FP&M र्ानव संसाधन कायामलयको ववभािीय प्रवतवनवध 

(DDR) सर्क्ष प्रथतुत िनुमपदमछ । DDR को सूची यहााँ फेला पानम सवकधछ । थवाथ्य सेवा प्रदायकको बयानना यी कुराहरू सर्ावेश 

ह नुपदमछ: १) कर्मचारीले आफ्नो कार् िनम नसक्ने सर्य अववध र २) कर्मचारीलाई कार्र्ा फकम न र कार्को सार्ाधय िवतवववधहरू िनम 

सक्ने वर्वत । 

यवद कुनै कर्मचारी वबरार्ी वा कवम्तर्ा ५ वदनको थवाथ्य सम्बवधधत वबदाबाट वा चोटपटक लािेपवछ कार्र्ा प्रवतबधधका साि 

फवकम ाँदैछन् वा व्यवथिापनको आवश्यकता भएर्ा, रे्वडकल कािजातहरू DDR लाई पेश िनुमपदमछ र बयानर्ा सर्ावेश ह नुपदमछ: १) 

प्रर्ाणीकरण वक वबरार्ी वा चोटपटकले कर्मचारीलाई सार्ाधय कार्हरू िनम वनषेध िदमछ र २) प्रवतबधध वा व्यवथिापन अववधको 

पवहचान, अनुरोध िररएको प्रवतबधध वा व्यवथिापनको प्रकृवत र कर्मचारीले िनम नसक्ने कार्हरूको ववथतृत वववरण । 

९. योजना बनाइएको अनुपवथिवतहरू 
वबदा, सााँवचएको वबदा, व्यविित वबदा र जवहले पवन चलाउन वर्ल्ने सरकारी वबदाको चलाउने अनुरोधहरू जवत सक्दो चााँडो वा 

तपाईकंो सुपरभाईजरले तपाईलंाई बताएको सर्यसीर्ा वभत्रर्ा िररनुपछम । कार् छुट्ने कुनै पवन सर्यको लावि अिावड नै वबदाको 

सर्यको रूपर्ा अनुरोध िनुमपदमछ, चाहे कर्मचारी कार्र्ा पूरै सर्य नआए पवन या कार्र्ा वढलो र्ात्र आएपवन । अनुरोधहरू पवहले नै 

कर्मचारीको तत्काल सुपरभाईजरले थवीकृवत वदएको ह नुपदमछ । सुपरभाईजरहरूले आफ्ना कर्मचारीहरूलाई वबदा कसरी अनुरोध िने 

भनेर सीधै खबर िनेछन् । 

 

सञ्चालन आवश्यकताको कारण सुपरभाईजरले वबदाको अनुरोध अथवीकार िनम सक्दछन् । सुपरभाईजरको वजम्रे्वारी आवश्यक कार् 

पूरा िनम पयामप्त सङ््कख्यार्ा कर्मचारीहरू उपलब्ध छन् भनी सुवनवित िने हो र कुनै पवन सर्यर्ा वबदा बथने कर्मचारीहरूको सङ््कख्यालाई 

सीवर्त िनम सक्नेछन् । सुपरभाईजरहरूलाई अनुरोध ववचार िनम सर्य वदनको लावि सकेसम्र् चााँडो वबदाको अनुरोध प्रदान िररनुपने 

अपेक्षा छ । 

१०. अत्यावधक अनुपवथिवतहरू 
तलब पाउने वबदाको सर्य उपलब्ध भएतापवन अत्यावधक अनुपवथिवत थवीकृत िरराँदैन वकनवक यसले ववभािको सञ्चालनलाई असर 

िदमछ र सहकर्ीहरूलाई िप तनाव वदधछ । यवद अत्यावधक अनुपवथिवत शंकाथपद छ भने, कर्मचारी उपवथिवत र वबदा प्रयोिको पूरा 

सर्ीक्षा िनम सवकधछ । यसले कर्मचारीको हावजरी रेकडम र वबदा प्रयोिको बारेर्ा छलफल िनम र सुधारात्र्क कारबाही (अनुशासन) िनम 

ठीक छ वक छैन भनेर वनणमय वलन छानवबन बैठक बथनुपने कदर्तफम  लग्न सक्दछ । यो कुरा र्हत्त्वपूणम छ वक कर्मचारीहरूले DDR साँि 

तुरुधतै कुराकानी िनुमपदमछ यवद कर्मचारीको थवाथ्य अवथिाले िदाम उपवथिवतलाई असर िनम सक्दछ । उपवथिवतको सर्ीक्षा र वबदा 

प्रयोि सङ््ककेत िनम सक्ने सर्थयाहरूको उदाहरणहरू यी ह न्:  

https://employeedisabilities.wisc.edu/divisional-disability-representatives-ddr/
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● छोटो सर्य अववधर्ा वववभधन अवनयोवजत अनुपवथिवत, जसर्ा वबरार्ी वबदा वा vacation को सर्य पवन पनम आउाँदछ । 

● शुिबार वा सप्ताहधतर्ा वा वबदा र्ािेको वदन अवघ पवछका वदनहरूर्ा अवनयोवजत अनुपवथिवतको ढााँचा । 

● वनयवर्त रूपर्ा अवनयोवजत वढलाइ वा अिावड नै कार् छोड्ने । 

● वनयवर्त रूपर्ा खराब र्ौसर्को आपतकावलन अवथिा वा अधय ववशेष कायमिर्हरूर्ा वबदाको कल िने । 

खाना र ववश्रार्को सर्य 
ववश्रार् र खानाको सर्य साँिै वलएर लार्ो सर्यसम्र् बथन वा कार्को शुरूवात वा अधत्यर्ा जोड्न वर्ल्दैन । खेलहरू जथतै तास, 

dominoes, इत्यावद, ववश्रार्को अववधहरू र तलब नपाउने खाना बे्रकहरूर्ा खेल्न अनुर्वत वदइधछ; तर जुवा खेल्न प्रवतबवधधत छ । 

कर्मचारीहरूले ठीक तररकाले प्रयोि िनुमपछम र भवनर्ा अरूलाई बाधा पुर् याउने कुरार्ा ध्यान वदनुपदमछ । कर्मचारीहरूले सही वनणमय 

वलनुपदमछ र भवनर्ा अरूलाई बाधा पुर् याउने कुरार्ा ध्यान वदनुपदमछ । 

Nonexempt युवनभवसमटी कर्मचारी र nonexempt शैवक्षक कर्मचारीहरूको लावि ववश्रार्हरू 
सुपरभाईजरहरूले पररचालन आवश्यकताहरू अनुसार, ववश्रार् सर्य र ववश्रार् बे्रकहरू वलने ठाउाँहरू तोक्नेछन् । 

एउटै वशफ्टर्ा ४ घण्टा भधदा बढी तर लिातार ६ घण्टा भधदा कर् कार् िने कर्मचारीहरूले १५ वर्नेटको तलब पाउने ववश्रार् वलने 

अपेक्षा िररधछ । 

६ घधटाभधदा लार्ो वशफ्ट कार् िने कर्मचारीहरूले आफ्नो वशफ्टको पवहलो आधा भािर्ा १५ वर्नेटको ववश्रार् र दोस्रो भािर्ा अको 

१५ वर्नेटको ववश्रार् वलनुपदमछ ।  

कर्मचारीहरूलाई आफ्नो १५ वर्नेटको ववश्रार्को सर्यर्ा तोवकएको क्षेत्रहरू छोड्न अनुर्वत वदइधछ तर एक ठाउाँबाट अको ठाउाँर्ा 

जाने कुनै पवन यात्रा १५ वर्नेटको ववश्रार् वभतै्र पनुमपदमछ । कर्मचारीहरूले क्याम्पस छोड्नु ह ाँदैन र १५ वर्नेट ववश्रार्को सर्यर्ा आफ्नो 

कायमथिलबाट उवचत दूरीर्ा रहनु पदमछ । 

Nonexempt युवनभवसमटी कर्मचारीहरूको तलब नपाउने खानाको वबदा 
एउटै वशफ्टर्ा लिातार ६ घण्टा भधदा बढी कार् िने कर्मचारीहरूले आफ्नो वशफ्टको सर्यर्ा कवम्तर्ा ३० वर्नेटको तलब नपाउने 

खानाको सर्य वलनु पदमछ । 

खानाको सर्य तलब नपाउने ३० वर्नेटका सर्य ह न् जहााँ कर्मचारीहरूलाई कार् िनमबाट रु्ि िररधछ । यस सर्यर्ा कर्मचारीहरूलाई 

आफ्नो तोवकएको क्षेत्रहरू वा क्याम्पस छोड्न अनुर्वत वदइधछ; तर एउटा ठाउाँबाट अको ठाउाँको कुनै पवन यात्रा ३० वर्नेटको तलब 

नपाउने खानको सर्य वभत्र ह नुपदमछ । केही पररवथिवतहरूर्ा सुपरभाईजरहरूले खानाको सर्यर्ा कहााँ जान सवकधछ र सवकाँ दैन भनेर 

सीवर्त िनम सक्दछन् । यी वनणमयहरू खानाको सर्यर्ा कर्मचारीको थवतधत्रतालाई सीवर्त िनम होइन, तर हार्ीले व्यापक क्याम्पस 
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सरु्दायको आवश्यकताहरू ववचार िदैछौं भनेर सुवनवित िनमका लावि वलइएका ह न् । केही सुपरभाईजरहरूले कर्मचारीहरूको खानाको 

सर्यर्ा कार् िने ठाउाँबाट अधतै जाने हो भने खबर िरेर जान आवश्यक िराउन सक्दछन्, यो सुरवक्षत रूपर्ा फकम ने सुवनवित िनम वा 

लािू भएर्ा चाबी राखेर जान सर्य वर्लाउनको लावि िररएको ह धछ ।  

Nonexempt शैवक्षक कर्मचारीहरूको लावि तलब पाउने ववश्रार्  
यो सल्लाह वदइधछ वक nonexempt शैवक्षक कर्मचारीहरूले एउटै खालको ववश्रार् वलउन् तर सुपरभाईजरले नभनेसम्र् यो आवश्यक 

पदैन । 

ववश्रार्को बेलार्ा उपकरण प्रयोि 
सुपरभाईजरहरूले कर्मचारीहरूलाई UW को सम्पवि (जथतै, सााँचोहरू, उपकरणहरू) फकामउन सोध्न सक्दछन् यवद कर्मचारीहरू 

क्याम्पस वा तोवकएको कार्को क्षेत्र छोडेर आफ्नो खाना ववश्रार्को लावि जााँदैछन् भने । 

सम्पविको प्रयोि 
फोन प्रयोि 

UW–Madison को र्ोबाईल फोन भएका कुनै पवन कर्मचारीले UW–Madison University-Funded Cellular Service 

नीवत, UW-522 का सतमहरू पढ्न र पालना िनम आवश्यक ह नेछ ।  

सुरक्षा कारणहरूका लावि, कर्मचारीहरूलाई आफ्नो व्यविित र्ोबाईल फोनहरू कार्र्ा ल्याउन र कार्को सर्यर्ा बोक्न प्रोत्सावहत 

िररधछ । यथता पररवथिवतहरू आउन सक्दछन् जब कर्मचारीहरूलाई WISC Alert सूचना पठाईधछ र सबै कर्मचारीहरूलाई यी 

सूचनाहरू जवत सक्दो चााँडो सचेत िराउनु लाभदायक ह धछ । खेल खेल्ने, सािीहरूसाँि कुरा िने वा सार्ावजक सञ्जाल प्रयोि जथता 

व्यविित कार्हरूका लावि र्ोबाईल फोनको प्रयोि ववश्रार्को सर्यको लावि सााँच्नुपदमछ ।  

हाम्रो क्याम्पसर्ा उच्च पैदल यात्री िावफक छ र सबैजना सुरवक्षत रूपर्ा आफ्नो िधतव्यर्ा आइपुग्न सुवनवित िनम हार्ीले हाम्रो वहथसा 

पूरा िनुमपदमछ । आपतकालीन अवथिार्ा फोन िनम आवश्यक नभएसम्र् ववश्वववद्यालयको थवावर्त्वर्ा रहेका सवारी साधनहरू 

चलाउाँदा व्यविित वा कार्ले वदएको र्ोबाईल फोनको प्रयोिलाई कडा रूपर्ा वनरुत्सावहत िररधछ । CDL आवश्यक पने सवारी 

साधन चलाउाँदा, कुनै पवन प्रकारको र्ोबाईल फोन प्रयोि वनषेध िररएको छ । अत्यावश्यक अवथिार्ा पवन सवारी साधन चलाउाँदा 

टेक्थट म्यासेज िनम सधै ाँ वनषेवधत छ ।  

सार्ग्री र उपकरण 

व्यविित उपयोिको लावि ववश्वववद्यालयको सम्पवि हटाउन वा प्रयोि िनम वनषेध िररएको छ । यसर्ा फोहोर र ररसाइकलला 

भााँडाहरूर्ा भेवटने सार्ान पवन सर्ावेश छन् । Physical Plant थवावर्त्वर्ा रहेका उपकरण र सार्ग्रीहरू व्यविित प्रयोिको लावि 

चलाउन वदइने छैन । अरू कुनै व्यविको वनजी सम्पवि सो व्यविको अनुर्वत वबना प्रयोि िनम पाइने छैन ।  

https://policy.wisc.edu/library/UW-522
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यवद कार्को अववधर्ा कर्मचारीहरूले वथतुहरू वा सार्ानहरू फेला पारे जुन अरू कसैको ह न सक्छ र हराएको जथतो देवखधछ भने 

सुपरभाईजरलाई तुरुधतै खबर िनुमपदमछ ।  

बुलेवटन बोडमहरू 

Physical Plant का बुलेवटन बोडमहरू UW साँि सम्बवधधत सूचना र पोथटरहरूका लावि ह न् । सबै पोथटरहरूर्ा पोथट िरेको वर्वत र 

यवद लािू भएर्ा, हटाउने वर्वत सर्ावेश ह नुपदमछ । सूचना र पोथटरहरू बुलेवटन क्षेत्रहरू व्यवथिापन िने अवधकार भएका व्यविहरू 

बाहेक तोवकएका बुलेवटन क्षेत्रहरूबाट हटाउनु ह ाँदैन । व्यवथिापनले पुराना पोथटरहरू हटाउने अवधकार सुरवक्षत राख्दछ । यवद कुनै 

कर्मचारीले िैर UW सम्बवधधत सूचना वा पोथट पोथट िनम चाहधछ भने, उनीहरूले त्यसो िनुम अवघ भवन म्यानेजर वा आफ्नो 

सुपरभाईजर थवीकृवत पाउनु पदमछ ।  

चाबीहरू र भवन पह ाँच 

वजम्रे्वार चाबी प्रयोि ववश्वववद्यालय सरु्दायलाई सुरवक्षत राख्न, ववश्वववद्यालयको भौवतक र डाटा सम्पविहरू सुरवक्षत राख्न र राष्िीय 

सुरक्षा ऐनको पालना िनम आवश्यक छ । चाबी वा Wiscard पह ाँच र्ाफम त ठाउाँहरूर्ा प्रवेश िने कर्मचारीहरू पसेपवछ ढोका सुरवक्षत छ 

वक छैन भनी सुवनवित िनुमपछम । वनवित UW भवनहरू वभत्र कार् ह ने कर्मचारीहरूलाई क्याम्पस भवनहरूर्ा पह ाँच प्रदान िररधछ । यवद 

उनीहरूलाई क्याम्पसको कुनै भवन वा क्षेत्रर्ा पह ाँच आवश्यक छ भने कर्मचारीहरूले आफ्नो सुपरभाईजरहरूसाँि कुराकानी िनुमपदमछ । 

 

तपाईकंो सुपरभाईजर वा भवन म्यानेजरले आपतकालीन कार्को अनुरोधको लावि ववशेष रूपर्ा अवधकृत निरेसम्र् सार्ाधय कार्को 

सर्य बावहर क्याम्पसका कुनै पवन बधद भवनर्ा प्रवेश वनषेध िररएको छ । 

Physical Plant Locksmith पसलले वदएका वा Keywatcher बाट वलइएको चाबीहरू को वजम्रे्वारी कर्मचारीहरू वलनुपदमछ । 

चाबी हराउने वबविकै तपाईकंो सुपरभाईजरलाई ररपोटम िनुमपदमछ। यवद कुनै एक कर्मचारीले आफ्नो Wiscard र्ाफम त सम्पवि पह ाँच 

पाएका छन् भने, उनीहरूले कुनै पवन हराएको वा चोरी भएको Wiscard तुरुधतै ररपोटम िनम आवश्यक छ । 

कर्मचारीहरूले कुनै पवन ववश्वववद्यालयको चाबी आफ्नो थवावर्त्वर्ा सुवम्पएको व्यविबाट अरू कुनै व्यविलाई वदन वा 

ववश्वववद्यालयको चाबी अनवधकृत रूपर्ा सााँच्न सक्दैनन् । 

कुनै पवन व्यविले ववश्वववद्यालयको चाबी डुवप्लकेट िनम वा ववश्वववद्यालय चाबीको अनवधकृत डुवप्लकेट िने अनुरोध िनम सक्दैनन् । 

चाबी वजम्रे्वारीको लापरवाहीले छानवबन / अनुशासनात्र्क अवघको बैठकको नवतजा ल्याउन सक्दछ । 
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व्यविित व्यवहार र भेषभूषा 
व्यवहार 

जब कर्मचारीहरूले कायमथिलको अपेक्षाहरू पूरा िदैनन्, सुपरभाईजरहरूको वजम्रे्वारी सो कर्मचारीहरूलाई सल्लाह वदने र तावलर् 

वदने हो । सुपरभाईजरहरूले यथता पररवथिवतहरूर्ा सुधारात्र्क कायम प्रदान िने र यी सुधारात्र्क कायम प्रवियाहरूलाई रेकडमर्ा राख्ने 

िने अपेक्षा पवन िररधछ । केही अवथिाहरूर्ा, कायमसम्पादन सर्थयाहरू सम्बोधन िनम र सर्ाधान िनम सुपरभाईजर र कर्मचारीहरूलाई 

सहयोि िनम “कायमसम्पादन सुधार योजना (PIP)” शुरू िनम सवकधछ । अवरोधको व्यवहार र अपर्ानजनक भाषा कुनै पवन सर्यर्ा 

सहने छैनौं, ववशेष िरी सहकर्ीहरू, ववद्यािीहरू, वा पाह ना हरूको उपवथिवतर्ा । 

कर्मचारीहरूले क्याम्पसको झिडालु र धम्काउने व्यवहार नीवत बारे सचेत रहनुपदमछ र बुझ्नुपदमछ: https://hr.wisc.edu/hib/  

चोरी 

कुनै पवन वथतुको चोरी वा ववश्वववद्यालयर्ा रहेको कुनै पवन वथतुहरूको अनवधकृत प्रयोि, जसर्ा फोहोर र ररसाइकलका सार्ानहरू 

पवन सर्ावेश छन्, वनषेवधत छ । यसर्ा ववश्वववद्यालयका फोहोर सार्ान वा खारेज िररएका उपकरणहरू सर्ावेश छन् । चोरीको शंकाले 

छानवबन/अनुशासन अवघको बैठकको नवतजा ल्याउन सक्दछ जसले अनुशासनको कदर् चाल्ने र कार्बाट वनकावलने वनथकषमसम्र् 

पुर् याउन सक्दछ । 

उपयुि पोशाक 
कायमथिलको पोशाक सफा र कार् िने ठाउाँ र कतमव्यहरू पूरा िनम उपयुि ह नेछ । वनवित कायमपदहरूको लावि वदीहरू आवश्यक ह न 

सक्दछन् । सुपरभाईजरहरूले आफ्नो ववभािको कायमथिलको पोशाक र उपवथिवतका अपेक्षाहरू कर्मचारीहरूलाई सञ्चार िनेछन् । 

पोशाकको लावि ववभािीय अपेक्षाहरूको बारेर्ा कुनै पवन प्रश्नहरू सुपरभाईजरसाँि छलफल िररनुपदमछ । 

ववभािले तोकेको र्ापदण्डहरू पूरा निने कर्मचारीहरूलाई तोवकएको कायमथिलको पोशाक र्ापदण्ड पालना िनम पोशाक बदल्न 

कायमथिल छोड्न वबदाको सर्य चलाउन वनदेशन वदइधछ । 

ववभाि/युवनटको कायमथिल पोशाक र्ािमदशमनले Title VII उल्लङ््कघन िदैन । यवद पोशाक आवश्यकताहरूले कर्मचारीको धावर्मक 

अभ्यासहरूको पालनार्ा हथतक्षेप िदमछ भने, एउटा व्यवथिापन ववचार िनम सवकधछ । Physical Plant कर्मचारीहरूको धावर्मक 

ववश्वासलाई सर्ायोजन िनम प्रवतबद्ध छ जबसम्र् व्यवथिापन अनुवचत कवठनाइ वसजमना िदैन । Title VII अनुपालनको बारेर्ा कुनै पवन 

प्रश्नहरू FP&M को र्ानव संसाधन कायामलय, UW–Madison को र्ानव संसाधन कायामलय र UW–Madison को अनुपालन 

कायामलयका साि सर्ीक्षा िनम सवकधछ । 

WISCard 
सबै कर्मचारीहरूले आफ्नो WISCard बोक्नुपदमछ । WISCard लिाउनु ववशेष िरी र्हत्त्वपूणम छ तावक FP&M कर्मचारीहरूलाई 

भवनर्ा बथने वा कार् िने व्यविहरू, आपतकालीन कर्मचारीहरू वा क्याम्पसका आिधतुकहरूले सवजलैसाँि वचधन सकुन्, ववशेष िरी 

https://hr.wisc.edu/hib/
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रावत र वबहानको सर्यर्ा कार् िदाम । केही सुपरभाईजरहरूले, जथतै कथटोवडयल सेवाका सुपरभाईजरहरूले कर्मचारीहरूलाई चल्ने र 

हालको WISCard देखाउन आवश्यक िराउन सक्दछन् । 

र्वदरा र लािु पदािम सेवन 

कर्मचारीहरूद्वारा र्वदरा वा वनयवधत्रत पदािमको अवैध प्रयोि, धारण, उत्पादन वा ववतरण वनषेवधत छ र यी वियाकलापहरू 

अनुशासनात्र्क कारबाहीको अधीनर्ा छन् । कर्मचारी कर्जोर भएको वा र्वदरा, लािू वा वैध पदािमको प्रभाव अधतिमत कार्र्ा 

आएको सङ््ककेत देवखएर्ा कर्मचारीलाई कायमथिलबाट हटाउने सवहत सम्भाववत अनुशासनात्र्क कारबाही र कार्बाट वनकावलने 

सम्र्र्ा पनम सक्दछन् । 

कर्मचारीहरू लािू पदािम रु्ि ववद्यालय र सरु्दायका ऐन (DFCSA) को अधीनर्ा छन् । 

यवद कुनै एक कर्मचारीले लािू पदािम वा र्वदराको प्रयोिको साि व्यविित सर्थयाहरू अनुभव िरररहेका छन् भने उनीहरूलाई 

वनिःशुल्क ववश्वववद्यालय स्रोतसाधनहरू पह ाँच िने बारे ववचार िनम प्रोत्साहन िररधछ: कर्मचारी सहायता कायामलय 

https://hr.wisc.edu/employee-assistance-office/ र LifeMatters www.mylifematters.com 

 

धुम्रपान र्ुि 

ववशेष पररवथिवतर्ा बाहेक UW–Madison थवावर्त्वर्ा रहेका, सञ्चालन वा भाडार्ा वलएका सबै भवन, पररसर र सवारी 

साधनहरूर्ा कुनै पवन सार्ग्रीको धुम्रपान वनषेध िररएको छ । धुम्रपानर्ा कुनै पवन प्रकारको बिी बल्ने पाइप, वसिार, चुरोट वा अधय 

कुनै पवन धुम्रपान उपकरण वा इलेक्िोवनक चुरोट, वसिार, वसिाररल्लो वा पाइप लिायत इलेक्िोवनक धुम्रपान उपकरणको प्रयोि 

सर्ावेश िररधछ । 

FP&M ले धुम्रपानको कारण र त्यसको कारण सार्ाधयतया उत्पधन ह ने थवाथ्य सर्थयाहरूलाई बुझेको छ र कर्मचारीहरूलाई 

ववथकवधसनको तर्ाखु छोड्न सहयोि िने संथिालाई (Wisconsin Tobacco Quit Line) सम्पकम  िनम प्रोत्सावहत िदमछ । 

Wisconsin Tobacco Quit Line धुम्रपान, भेप वा अधय सुतीजधय प्रयोि छोड्न सहयोि िने वन:शुल्क सेवा हो । यो सेवा 

ववथकवधसनका कवम्तर्ा पवन १३ वषम उरे्रका वनवासीहरूको लावि चौवबसै घण्टा सातै वदन उपलब्ध र वन:शुल्क छ । 1-800-

QUIT-NOW र्ाफम त वा 200-400 र्ा READY लेखेर म्यासेज पठाउनुभएर सम्पकम  िनम सक्नुह धछ । 

UW–Madison धुम्रपान रु्ि नीवतका अधय सबै प्रावधानहरू पालना िनुमह ने अपेक्षा िररएको छ । 

https://alcoholanddruginfo.students.wisc.edu/dfsac-act/
https://hr.wisc.edu/employee-assistance-office/
http://www.mylifematters.com/
https://quitline.wisc.edu/
https://policy.wisc.edu/library/UW-6006
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लुकाएर बोवकने हवतयारहरू (Carry Of Concealed Weapons) 
कुनै पवन कर्मचारीले कुलपवत वा प्रहरी प्ररु्ख जथता व्यविहरूले पवहले नै नतोकेसम्र् रोजिारीको कुनै पवन अववधर्ा बधदुक वा अधय 

हवतयार बोक्न र वलएर जान पाउाँदैनन् । 

यस प्रावधानको उल्लङ््कघन वा उल्लङ््कघन िने धम्कीले कुनै पवन कर्मचारीलाई लािू नीवत र प्रवियाहरू बर्ोवजर् िम्भीर अनुशासन वा 

कार्बाट वनकावलन पवन सक्छ। िप जानकारीको लावि, UW–Madison’s Carry of Concealed Weapons नीवत हेनुमहोला । 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://policy.wisc.edu/library/UW-725
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FP&M को सफलताको र्ापदण्ड (CRITERIA FOR SUCCESS)  
Physical Plant का कर्मचारीहरू, वहााँहरूबाट अपेवक्षत रु्ख्य सीप र र्ाधयताहरूको बारेर्ा सचेत रहनुपदमछ । यी कुरालाई हार्ीले 

FP&M को ‘सफलताको र्ापदण्ड’ भनेर बोलाउने िदमछौं । सफलताको र्ापदण्ड तल वदइएका छन् । पूणम वववरणका लावि यो 

वेबसाईट हेनुमहोला: https://inside.fpm.wisc.edu/documents/criteria-for-success/ 

 

 

 

 

 

https://inside.fpm.wisc.edu/documents/criteria-for-success/
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वनष्कषम 
कृपया ध्यान वदनुहोस् यस नीवतर्ा वणमन िररएको जानकारी FP&M Physical Plant का कर्मचारीहरू र सुपरभाईजरहरूलाई 

तोवकएको कायम वजम्रे्वारीहरू वर्लेर र सफलतापूवमक रूपर्ा पूरा िनम र सायद अझ र्हत्त्वपूणम कुरा, FP&M को उद्देश्यलाई सर्िमन िनम 

एकसाि कार् िनम सक्षर् बनाउन आवश्यक र्ािमदशमनहरू र सार्ाधय जानकारी प्रदान िने उद्देश्यले हो । लािु ह ने िुनासो प्रवियाहरूर्ा 

प्रदान िररएको बाहेक, यस कािजातर्ा सर्ावेश िररएको जानकारी non-exempt र exempt कर्मचारीहरूको लावि तयार 

िररएको वा सम्बवधधत जानकारीको उद्देश्यका लावि र्ात्र रावखएको छ र यसलाई ठेक्काको रूपर्ा बुझ्नुह ाँदैन ।  

यी अपेक्षाका र्ािमदशमनहरू जानकारीको स्रोतसाधन बनाउन प्रयास िररएको छ, यीनलाई UW–Madison र FP&M को 

आवधकाररक नीवतहरू वा िप ववथतृत प्रविया र र्ािमदशमनहरूको पूरा प्रवतथिापनको रूपर्ा बुझ्नु ह ाँदैन । यवद तपाईलें यहााँ उिर 

नवदइएका प्रश्नहरू फेला पानुमभयो भने, कृपया आफ्नो सुपरभाईजर वा FP&M को र्ानव संसाधन ववभाि लाई सम्पकम  िनुमहोला 

(fpmhr@fpm.wisc.edu) । 

“Physical Plant अपेक्षाहरू” को यस संथकरणका प्रावधानहरूले “कार् वनयर्हरूको Physical Plant/कथटोवडयल व्याख्या” 

को सबै अवघल्लो संथकरणहरूलाई हटाउाँदछ । यी अपेक्षाहरूलाई तोवकएको नेतृत्वको थपि वलवखत थवीकृवत वबना कुनै पवन तररकाले 

पररर्ाजमन िनम वा बदल्न सवकाँ दैन ।  

यी अपेक्षाहरूर्ा देखाइएका नीवतहरू वा प्रवियाहरू बदल्न सक्दछन् । कृपया  https://policy.wisc.edu/ वेबसाईटर्ा UW–

Madison Policy Library र https://inside.fpm.wisc.edu/policies/ वेबसाईटर्ा FP&M का नीवतहरू हेनुमहोला । 

  

https://policy.wisc.edu/
https://inside.fpm.wisc.edu/policies/
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सम्बवधधत स्रोतसाधनहरू 
 

उल्लेवित िेबसाईटको नार् िेबसाईट 

अध्याय 18 Appendix: University of 

Wisconsin प्रणाली वर्गीकृत कायय नियमहरू 

https://policy.wisc.edu/library/UW-5072 
 

University Staff को लानर्ग प्रर्गनतशील 

प्रर्गनतशील अिुशासि िीनत 

https://policy.wisc.edu/library/UW-5068 

Academic Staff को अिुशासि, हटाउिे र 

रोजर्गार िवीकरण िर्गिे 

https://policy.wisc.edu/library/UW-5070 

कमयचारी सहायता कायायलय https://hr.wisc.edu/employee-assistance-office/ 

LifeMatters  www.mylifematters.com 
Ombuds कायायलय https://ombuds.wisc.edu/ 

Academic Staff को सनचव soas@soas.wisc.edu      https://acstaff.wisc.edu/ 

University Staff को सनचव john.lease@wisc.edu    https://ous.wisc.edu/ 

FP&M तलब नबिाको नबदा िीनत https://d29pssm7a84sq8.cloudfront.net/wp-
content/uploads/sites/21/2017/03/Leave-Without-Pay-Policy-
December-2021-Final.pdf 

29 C.F.R. §825.125 https://www.ecfr.gov/current/title-29/subtitle-B/chapter-
V/subchapter-C/part-825/subpart-A/section-825.125 

अन्त्येनि/शोक नबदा िीनत https://policy.wisc.edu/library/UW-5057 

UW–Madison नबरामी नबदा िीनत https://policy.wisc.edu/library/UW-5051 

Vacation िीनत UW-5052 https://policy.wisc.edu/library/UW-5052 

नवभार्गीय अशक्तता प्रनतनिनि (DDR) सूची https://employeedisabilities.wisc.edu/divisional-disability-
representatives-ddr/ 

UW–Madison को िदेनििे तररकाले 

हनतयार बोक्िे िीनत 

https://policy.wisc.edu/library/UW-725 

UW–Madison को नवश्वनवद्यालयले लर्गािी 

र्गरेको मोबाईल फोि सेवा 

https://policy.wisc.edu/library/UW-522 

लार्गू पदार्य मुक्त नवद्यालय र समुदायका ऐि 

(DFCSA) 

https://alcoholanddruginfo.students.wisc.edu/dfsac-act/ 

UW–Madison िुम्रपाि मुक्त िीनत https://policy.wisc.edu/library/UW-6006 

नवस्कनन्तसिको तमािु छोड्ि सहयोर्ग र्गिे 

सम्पकय  

https://quitline.wisc.edu/ 

झर्गडालु र िम्काउिे व्यवहार (HIB) https://hr.wisc.edu/hib/ 

FP&M को सफलताको मापदण्ड https://inside.fpm.wisc.edu/hr/performance-management/ 

UW–Madison िीनत पुस्तकालय https://policy.wisc.edu/ 

FP&M िीनतहरू https://inside.fpm.wisc.edu/policies/ 
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